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 . רקע 1

סגור לבדיקת פרמטרים של . נבנה שאלון 2018בשנת התחיל ערכה ברוח נשית ההמחקר 

 המתייחסים לתחושות הנשים לגבי תעסוקה ועצמאות כלכלית לפני ואחרי, כולל מדדים רכים

 .  היכולות שלהן בתחום המקצועי, החברתי והרגשי 

רוח ל עמותת שעסק בהערכת הפעילות  2019-2020 שהופק לגבי השנים הדוח הראשון

נשית מול המשתתפות, במישור הקהילתי ובמישור המדיני. הדו"ח היה פרי תוצר של מחקר 

משלב. בפן הכמותי נאספו נתונים על ידי שאלונים למשתתפות ,ובפן האיכותני בוצעו ראיונות  

 קבוצות מיקוד עם מתנדבות.בנוסף נערכו חצי מובנים עם צוות העמותה ומשתתפות ו

הדו"ח התרכז רק במשתתפות. בשנה זו, בעקבות הטמעה של מערכת   2021-2022בשנת 

(, הצוות המקצועי עבר הדרכות רבות והתגייס למשימה. נקבעו CRM) לניהול ידע בארגון

תהליכים מובנים של איסוף מידע בשלבים שונים של תהליך העבודה עם המשתתפות : בזמן  

נקבע   2022בשנת התחלת תהליך, מעקבים מובנים פעמיים בשנה ובזמן סיום תהליך. 

שחשוב לא רק להעריך את השינוי שחל בין התחלה לסוף התהליך אלא שחשוב לבצע מעקב 

 אחרי שנה ושנתיים לבדוק האם השינוי נשמר לאורך הזמן. 

פעילות מתמקד בה הינו דוח מחקר הערכה מעצב ומסכם  2022-2023הדוח הנוכחי 

 העמותה מול המשתתפות. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 מטרת המחקר .  2

.  2022–2023מחקר ההערכה הנוכחי מבקש לבחון את פעילות עמותת רוח נשית בין השנים 
 נועד לספק מידע על יעילות הפעילות בעמותההעוסק בהערכה מעצבת ומסכמת, מחקר ה

ות בסיס להסקת מסקנות ולשיפור ההתנהלות ו, ולהבמישור הפרטני מול המשתתפות

 .קבלת ההחלטותהמקצועית, לרבות תהליך 

 שיטת המחקר .  3

וכלוסיית המחקרא .3.1  

תחילת התהליך בעמותה  לפניאת מצבן ועמדותיהן לגביהן היה ניתן לבדוק מדגם המשתתפות 
במעמד בוצע האורך שמעקב  משתתפות. 85וכלל  היה גדול ומשמעותי יותר מאשר בעבר ואחריו

על  , התבצעסיימו את התהליך בעמותההמשתתפות כשנה ושנתיים לאחר שסיום התהליך, ו
 חפיפה בין שני המדגמים.  ה. כמובן הייתמשתתפות 45מדגם של 

 3.2   כלים לאיסוף נתונים        .

לגבי מצבן ועמדותיהן של המשתתפות הנתונים  בלבד. כמותי נואיסוף וניתוח הנתונים הי

קשר עם גורם  העוסקות ב שאלות 40בן  שאלון סגור בעזרת נאספו בתחילת ובסוף התהליך 

טיפולי, מגורים, תעסוקה, מקורות הכנסה, חובות, קיום ניהול עצמאי מול הבנק, מידת השליטה 

שאלוני התחלה בסוף ברובם זהים  . לתחום התעסוקהובתחומים הקשורים להתנהלות יומיומית  

שאלות , פרטים אישייםנשאלו התחלה הבשאלון לכל חלק בתהליך.  ם אך יש בהם חלקים ייחודי

המתייחסות להערכת מצב המשתתפת, ושאלות המכוונות לבניית אסטרטגיית טיפול והתאמת 

שאלות לגבי מצב המשתתפת בסיום התהליך והשגת  גם בשאלון הסיום נשאלות  .מענים

שאלון בעזרת ת טלפונישיחה בנאספו  . הנתונים לגבי המעקב לאחר שנה ושנתייםהמטרות

נשאלות שאלות על אודות מצבה התעסוקתי, הכלכלי והחברתי של בו תיעוד מעקב שנתי 

 .  פתשתתהמ

חשוב לציין שבמשך השנים היה קושי לאסוף נתונים מהמשתתפות בסיום התהליך; אך 
לשימוש הצוות המקצועי והקמת צוות ייעודי   CRM מערכת, עם כניסתה של 2019משנת 

למדידה והערכה, הנתונים נאספים ומנותחים הן במועד קבלת המשתתפות לתהליך 
 בעמותה והן בסיום התהליך. 

 

 

 

 



 

 

 

 . ממצאי ההערכה 4

פרק זה יפרט להלן את ממצאי המחקר. הסעיף הראשון בפרק מתייחס לעבודה במישור הפרטני,  

, הן מול משתתפות שסיימו  2022הן מול המשתתפות שסיימו את התהליך ברוח נשית במהלך 

 . שנים קודם את התהליך

הערכה  4.1. 

אחרי -לפני

2022-2023 

נתוני   4.1.1

 תעסוקה  

: התפלגות  1לוח 

לפי    המשתתפות

,  נתוני התעסוקה 

 n=85)באחוזים )

  ו  פני 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

בתחילת   משתנה
 התהליך  

 בסיום התהליך  

שעור  
 התעסוקה  

 29 55 לא 

 71 45 כן

שכר  
מהעבודה  

לפי  
 קטגוריות  

שכר מינימום( )5571עד   77 60 

5572- 6044 6 12 

6045-15000 28 28 

 5364 4600 שכר ממוצע 

היקף  
 המשרה  

 34 29 לפי שעות  

  5 מזדמן 

 29 37 חלקית  

 38 29 מלאה  

סוג  
 עבודה  

 57 77 שכירה  

  23 עצמאית  

אופן  
קבלת  
 השכר

 10 23 ללא תלוש חשבונית 

 8  תלוש וחשבונית  

 12 19 חשבונית  

 70 58 תלוש 

קבלת  
זכויות  

 סוציאליות 

 90 77 כן

 10 23 לא 

שביעות  
רצון  

 מהעבודה  

 90 77 מרוצה עד מרוצה מאד 



 

 

 

 

 

 

 

נשים שהחלו את תהליך ברוח נשית וסיימו אותו ניתן ללמוד   85מניתוח של כלל הנתונים לגבי 

משכורת מתחת  תבאלו שמקבלו 22%בנשים עובדות , חלה ירידה של  58%שחלה עליה של 

אין  מינימום ומעל השכר החציוני,  באלו שמרוויחות מעל השכר 100%לשכר המינימום ועליה של 

 . בנשים העובדות במשרה מלאה 31%וחלה עליה של  נשים העובדות בעבודות מזדמנות

באלו שמקבלו שכר  57%באלו שמקבלות תלוש וירידה של  21%חלה עליה של  וג השכרסלגבי  

במשתתפות שאינן מקבלות זכויות  57%ירידה של  תללא תלוש או חשבונית, כנגזרת מזה נראי

לעומת   17%, עליה של מהעבודה גבוה ביעות רצון  דיווחו על  90%סוציאליות. בסיום התהליך  

 בהתחלת התהליך. 

 

שיפור בקריטריונים המעידים על עצמאות כלכלית 4.1.2  

הנבדקים בשאלוני ההתחלה והסיום של התהליך הם אלה: אופן התנהלות ושליטה  הקריטריונים 
כספית, יכולת לעשות שינוי, יחסי אנוש עם עמיתים, כישורי כתיבת קורות חיים, יכולת להשתמש  

באינטרנט כדי לחפש עבודה, יכולת התמדה במקום העבודה, ארגון ותכנון סדר היום, יכולת 
כולת ליצור קשרים חברתיים חדשים, התנהלות עם המשפחה להתמודד עם מצבי משבר, י

, שימוש ברשתות חברתיות כדי  ()הורים אחים אחיות, יחסים עם בן/בת זוג, יחסים עם הילדים
 .למצוא עבודה, יכולת לעמוד בדרישות מסגרת העבודה ויחסי אנוש עם ממונים ובעלי סמכות

לבדיקה אם חל שינוי בקריטריונים המעידים על עצמאות כלכלית בין מועד תחילת התהליך ובין  
 למדגמים מזווגים.  t סופו, התבצע מבחן

 :להלן תוצאות המבחן

לאחר השתתפות בתהליך בעמותה ניכרת מגמה חיובית בכל הקריטריונים: לעומת המועד 
שלפני התהליך, שבו חלק מהמשתתפות גילו גישה חיובית וחלק הביעו גישה שלילית לגבי מצבן,  

בסוף התהליך רוב המשתתפות תפשו את מצבן בצורה חיובית. לגבי רובן ניכר שיפור בהקשר 
קריטריונים נמצא הבדל מובהק מבחינה  חמישהברק  נבדקו. למרות זאת,לקריטריונים השונים ש

סטטיסטית: אופן ההתנהלות והשליטה הכספית, כישורי כתיבת קורות חיים, שימוש ברשתות 

 מ   . חברתיות כדי למצוא עבודה, והיחסים עם ילדיהן



 

 קריטריונים של עצמאות כלכלית  להבדלים בין לפני ואחרי לפי   t: ממוצעים, סטיות תקן וערכי  2לוח 

  

t n  קריטריונים  ממוצע  סטית תקן 

1.769 - אופן התנהלות  לפני 2.28 1.070 50 
 כספית 

 בסיום 2.58 950.

יכולת ליצור   לפני  2.62 1.009 50 2.187-
קשרים חברתיים  

 חדשים
 בסיום 2.96 967.

לכתוב יכולת  לפני 2.07 1.02 46 1.895-
 קורות חיים 

 בסיום 2.43 1.05

יכולת לעמוד   לפני 2.79 1.232 46 2.16-
בדרישות מסגרת 

 בסיום 3.15 932. העבודה 

 יחסים עם הילדים  לפני  2.95 1.024 42 2.70-



הן מרגישות. אין   וכיצד  באיזו מידה התהליך היה משביע רצון 5-1הנשים היו צריכות לדרג מ 

   זעירה. שינויים דרמטיים, אבל הייתה עלייה 

לעמוד אופן התנהלות כספית, כתיבת קורות חיים ויכולת על מתוצאות שלושת הקריטריונים 
עולה שתרומתם לעצמאות הכלכלית מכרעת. כתיבת קורות החיים מאפשרת  בדרישות העבודה 

להציג את עצמן גם מול המעבידים הפוטנציאליים וגם בעיני עצמן באור חיובי יותר;  משתתפות ל
וקבלת כלים לשיפור אופן ההתנהלות והשליטה הכספית מאפשרת להן לנווט את הכספים 

, והיכולת לעמוד בדרישות יותר גדולהשיתקבלו משכרן באופן שיעניק להן רווחה כלכלית 
.  העבודה תאפשר להן להציג יציבות כלכלית   

 

בסיום התהליך אחרי שנה ואחרי שנתיים . הערכה 4.2  

 n) = 45: התפלגות המשתתפות לפי נתוני התעסוקה , באחוזים )3לוח 

שנה לאחר  סיום התהליך   משתנה 

 התהליך  

שנתיים לאחר 

 התהליך 

שעור  

 התעסוקה  
 8 13 12 לא
 92 87 88 כן 

שכר מהעבודה  

 לפי קטגוריות 
שכר )5571עד 

 מינימום( 
85 67 44 

שכר  )6044 -5572

 חציוני( 
7.4 12.5 9.8 

6045-15000 7.4 20.5 46.2 
 6656/6000 5011/5000 3644/3500 שכר חציון/ממוצע 

 28.3 11.3 27.3 לפי שעות   היקף המשרה  
 - - 6.1 מזדמן 

 30.2 43.4 30.3 חלקית  
 41.5 45.3 36.4 מלאה  

 70 72 74 שכירה   סוג עבודה 
 30 22.2 12 עצמאית  

אופן קבלת 

 השכר 
ללא תלוש  

 חשבונית 
8 5.5 6.9 

 8.6 7.3 - תלוש וחשבונית  
 17.2 14.5 12 חשבונית  

 67.2 72.7 80 תלוש 
קבלת זכויות 

 סוציאליות 
 21 28 28 לא

 79 72 72 כן 



שביעות רצון 

 מהעבודה  
מרוצה עד מרוצה  

 מאד
57 75 70 

 44 39 50 לא חובות

 56 61 50 כן 

הכנסות מכסות  

 את ההוצאות  
 52 60 70 לא  

 48 49 30 כן  

 

 סיכום: 

 כשבדקנו התחלה וסוף ראינו שיש הטבה. 

 יציבות.  ו בדקנו יכולת לשמור על שינויים  לאחר מכן

 מבחן מדידות חוזרות בוצע  ,ושנתיים לאחריובסיום התהליך, שנה לבדיקת ההבדלים 
במשך השנים. התוצאה מצביעה על יציבות   תהבדלים מובהקים סטטיסטי העלה שלא

לא חלה לאחר התהליך בעמותה. הנתונים מגלים של הישגים עושמירה במשך השנים 

חלה עליה בשיעור התעסוקה במשך נתונים מגלים שהרגרסיה במדדים והשינוי נשמר יציב. 

אחוז המקבלות גם כך ומספר העובדות במשרה מלאה עולה  ,גובה השכר עולה, השנים

הגיעו אליהן בסיום  המשתתפות התוצאות שניתן לסכם ש .זכויות סוציאליותתלוש משכורת ו

 .התהליך בעמותה נשמרות לאורך הזמן

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


